LEASING OKOLOGISCHES FLOT TENMANAGEMENT

GRUNE

Leasinggesellschaften begleiten Unterneh-
men auf ihrem Weg zum griinen Flotten-
management. Die Angebote sind vielfaltig,
die Nachfrage der Kunden groR.

Text Annett Boblenz Fotos Archiv

»>> ,Der Wandel in Richtung Green Fleet
ist politisch gewollt, technisch moglich
und okologisch machbar.” Ludger Reff-
gen, Vertriebsleiter von ASL Fleet Ser-
vices, fasst zusammen, was die Fuhrpark-
branche derzeit am meisten bewegt. In
der Praxis treffen Flottenbetreiber, die ihr
griines Gewissen entdeckt haben, auf eine

Vielzahl von Leasinganbietern, die sie bei

vom Verkehrsclub Deutschland (VCD)
und weiteren Umweltverbinden aus fiinf
européischen Landern ins Leben gerufene
Projekt Cleaner Car Contracts.

Auch Lease Plan hat eine Absichtserkli-
rung unterzeichnet. Das ist ganz im Sinne
des VCD: , Leasingunternehmen und gro-
e Flottenbetreiber konnen einen bedeu-

tenden Beitrag dafiir leisten, dass ver-
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B in Zukunft

der Umsetzung in die Praxis professionell
unterstiitzen wollen. Allerdings war bei
einer Umfrage der Redaktion unter 35 Lea-
singgesellschaften nur die Halfte bereit,
sich in die Karten schauen zu lassen.
Auch scheinen sich manche Gesellschaf-
ten intensiver mit dem Thema befasst zu
haben als andere. Athlon Car Lease und
GE Capital - ASL. Fleet Services haben sich
belsplelswelse verpflichtet, den durch-
schnittlichen CO,-Ausstof3 ihrer Neu-
wagenflotte bis 2012 auf 120 Gramm
zu senken. Dahinter steckt das

14 ecoFleet 1/2011

brauchsarme Fahrzeuge schnel-
ler in den Markt kommen”,
glaubt Projektleiter
Michael Miiller-Gor-
nert. Der Bedarf
jedenfalls 1st

da:

,.Das Thema Green Fleet ist bei Bestands-
und Neukunden gleichermafien angekom-
men”, sagt Michaela Schilling, Produkt-
managerin von Sixt Leasing. Die Markt-
einfithrung von E-Fahrzeugen werde die-
sen Trend noch verstirken. Allerdings
steht Griin momentan
vor allem fir
Downsizing, denn g
alternative Antrie-
be haben nicht
wirklich ihren Platz im
Markt gefunden.

Griin steht eher fiir Downsizing
und nicht fiir alternative Antriebe

Heute denken Verantwortliche bei der
grinen Fahrzeugflotte noch an opti-
mierte konventionelle Antriebe”,
bestatigt Reinhard Happel, -
Vertriebsleiter von
Arval. Laut einer J
hauseigenen
Umfrage
plane



aber bereits jeder fiinfte Flottenent-
scheider, spétestens bis 2013 Elek-

# trofahrzeuge einzusetzen.
Wer griin unterwegs
g sein will, sollte das Ge-
g, spriach moglichst mit
mehreren Leasingan-
bietern suchen. Doch
wie konnte eine gute

Beratung aussehen?
Auf jede Fall so, dass in
einem ersten Schritt der tat-

sdchliche Mobilitdtsbedarf
ermittelt wird. Wie viele Autos

braucht man wirklich, lassen sich
Dienstfahrten einsparen, kdnnen
Mitarbeiter auf die Bahn umsteigen?

Ein ganzheitliches Mobilitdtskonzept
plant auch Carsharing-Modelle oder die
Einfithrung eines Fahrzeugpools mit ein.
Die Umfrage zeigt aber: Solche Ideen sind
nur bei den wenigsten Leasinggesellschaf-
ten angekommen.

Besser sieht es bei der Hilfestellung in
Sachen Dienstwagenregelung aus. Gibt es
CO,-Grenzwerte, die aus Imagegriinden
oder Griinden der Nachhaltigkeit einzu-
halten sind? Scheiden Hersteller dadurch
von vornherein aus? Wie werden die Fahr-
zeuge eingesetzi? Reicht ein kleinerer Mo-
tor bei Vollbeladung aus? Wiaren Gasautos

eine denkbare
Alternative?
Ist das Terrain abge-
steckt, gilt es einen Fahrzeug-
Konfigurator einzubinden, der nicht
nur Verbrauch, sondern auch CO,-
Ausstof nennt. Uber einen solchen
Konfigurator kann das Unterneh-
men zusitzlich ein Bonus-Malus-
System einbinden. Bestellt sich ein
Mitarbeiter ein Fahrzeug, das
eine festgelegte CO,-Grenze
unterschreitet, erhilt er fiir die .3
Differenz einen Bonus, den er
etwa in eine bessere Fahr-
zeugausstattung investie- |
ren kann. Liegt er tiber
dem festgelegten Wert,
muss der Mitarbeiter
mit einem Aufschlag
zu seinem Eigenanteil
rechnen. Gleiches
gilt beispielsweise,
wenn breitere Reifen
bestellt werden. Ist
die Wahl getroffen,
ist es wichtig, dass
die Fuhrparkmana-

UMFRAGE IF CO -AUSSTOSS

‘Rote Karte fiir Verweigerer -

Die Deutsche Umwelthilfe (DUH) hat 115 deutsche
Unternehmen nach dem €0,-Ausstof der Vor-
stands-Dienstwagen und der Firmenflotten be-
fragt. Nur 17 Unternehmen legten die Karten auf
den Tisch. Ddfiir erhielten sie symbolisch die Griine
Karte der DUH. Gelb gab’s, wenn nur ein Gesamt-
wert vorgelegt wurde. 88 Betriebe strafte die DUH
mit einer Roten Karte fiir nachhaltige Intranspa-
renz und undurchsichtige Klimaschutzziele ab. Am
besten schnitt Phoenix Solar ab (Flotte 127 Gramm
(0, Vorstand 129 Gramm). Die Deutsche Bahn
schafft 125 Gramm fiir die Firmenflotte und 152
Gramm fiir den Vorstand. '

ger regelmafig tiber den CO,-Ausstofs und
Kraftstoffverbrauch informiert werden.
Fast alle Anbieter melden pro Fahrzeug
beziehungsweise pro Flotte.

Das groBte Einsparpotenzial sitztim
GasfuB des Fahrers

Geht es darum, den Treibstoffverbrauch
und daran gekoppelt den Emissionsver-
brauch zu senken, haben etliche Leasing-
gesellschaften auch den Fahrer im Visier.
»Der Spritverbrauch macht ungefihr ein
Drittel der Fuhrparkkosten aus”, sagt ASL-
Vertriebsleiter Reffgen. Das grofite Einspar-
potenzial steckt bekanntlich im Gasfuf§ des

Fahrers. Fiir reine Spritspartrainings kann
man die Belegschaft aber selten be-
geistern. Wird ein Ecotrai-
ning aber mit einem
Fahrsicherheits-
training ver-

kniipft, »



steigt der Spafsfaktor erheblich und die Bot-
schaft kommt an. Auch Spritsparwettbe-
werbe kénnen den Ehrgeiz der Mitarbei-
ter wecken, besonders wenn sie mit attrak-
tiven Preisen verkniipft sind. Daimler Fleet
Management etwa verleiht im néchsten
Jahr erstmals den Umweltpreis Eco Star.
»DPamit wollen wir unter unseren Kunden
umweltschonendes Fahr- und,Verbrauchs-
verhalten férdern”, sagt Unternehmens-
sprecherin Susanne Grissle.

Noch schneller war VW Leasing: Das
Unternehmen hat zusammen mit dem Na-
turschutzbund Deutschland im Rahmen
des Wettbewerbs |, Die Griine Flotte” schon
die ersten Kunden fiir ihre Spriteinspar-
programme ausgezeichnet. Einige Lea-
singgesellschaften bieten auch Program-
me an, mit denen Flottenbetreiber klima-
neutral fahren kéinnen. Dabei wird fiir die
von den Firmenwagen ausgestoﬁene Men-
ge an Kohlendioxid ein Betrag X in Klima-
schutzprojekte investiert.

Unabhéngig vom Downsizing stellen sich
Energiewirtschaft und Fahrzeughersteller
auf die Herausforderungen ein. Reffgen
geht davon aus, dass E-Autos in Zukunft

einen wesentlichen Anteil an gewerblichen
Fuhrparks haben werden. ,, Dies wird aller-
dings noch einige Jahre dauern, da die Ki-
lometerkosten im Vergleich zu klassischen
Verbrennungsmotoren noch zu hoch sind”,
50 Reffgen. Karsten Rosel, Geschaftsfihrer

-von ALD Auto Leasing D erganzt: ,Auch

wichtige Fragen flir den Flottenbetrieb sind

~Die Elektromobilitat
ist ein grofles Thema.
Noch entsprechen

die Autos allerdings
nicht den Anforderun-
gen an ein klassisches
Flottenfahrzeug.”

KARSTEN ROSEL Geschaftsfiibirer von ALD Automotive

noch nicht befriedigend beantwortet.” Als
Beispiele fithrt er Reichweite, Infrastruktur
sowie Batterichaltedauer an. Spitestens
abet, wenn alle Probleme beseitigt sind und
es bezahlbare Losungen fiit flottenrelevan-
te Fahrzeuge gibt, diirften herkémmliche,
nicht verbrauchsoptimierte Fahrzeuge end-
giiltig das Nachsehen haben. <<
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im Aufbau

nicht ausgewertet

im Aufbau

Umweltpreis geplant

Spritspar- und Sicherheitstraining

im Aufbau

Spritspartraining,

Spritspartraining

Quelle: Unternehmensangaben/Ergepnisse einer Umfrage im Oktaber



