Potenzial der Car Policy

aut Dataforce haben 62 Prozent

der Unternehmen mit lhrparks
unber 25 Aubos keine Dienstwagen-
ordnung. Verschenktes Potenzial,
denn die Car Policy legt nicht nur
dic optimale Haltedauer und Lauf-
zeit der Autos test, Sie kann auch
typische Fuhrparkthemen biindeln
und komplizierte Abwicklungspro-
zesse darch klare Vorgaben erleich-
tern. Lnd sie kann Rabatte beim
Einkauf sichern, da sie Tankstellen-
netze, Fahrzeuglicforanten sowie
Reifenbezugzquellen oder Werkstit-
ten vorgibt. Aufferdem lassen sich
die Inhalte der Dienstwagenord-
nung im Internet-Kalkulationstool
integrieren. Dort stellen . die Mit-
arbeiter innerhalb der Vorgaben ihee
Dienstwagen zusammen und erhal-
ten gleich die Leasing- und Service-
rate zu den ehenfalls hinterleglon
Firmenkonditionen genannt.

Jede Dienstwagenordnung wird
nach intensiver Beratung durch
einen Fuhrparkspezialisten mit dem
Unternchmen anhand seiner Vor-
gaben, Bediirtnisse und Interessen
erarbeitet. Gemeinsam wird festpe-
legt, welche Kriterien dic Dienstwa-
genordnung beriicksichtigen soll
und wie das Untermehmen profitic-
ren kann, Empfehlenswert ist, recht-
zeitig — also bereils in der Konezep-
tionsphase — die 'srsonalabreilung,
den Betriebsrat sowie die Rechts-
und Steuerabteilung cinzubezichen,
In regelmaRigen Abstinden sollte
die cinmal verabschiedete Dhienst-
wagenordnung auf thre Marktaktu-
alitit und Wirtschaftlichkeit iiber-
pritl und dann bei Bedarf angepasst
werden,
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