GO EX SR Profitipp

Car Policy muss motivieren

U nternehmen, die eine umwelt-
orientierte Car Policy verfolgen,
sollten ihren Dienstwagenfahrern
attraktive Referenzmodelle zur Ver-
fugung stellen. Nur so kann bei der
Auswahl der neuen Firmenwagen
das Klima profitieren. Wer sich flir
eine griine Car Policy entscheidet,
legt am besten fiir jede Referenz-
gruppe CO,-Unter- und Obergren-
zen fest. Hier gibt es die Méglich-
keit, Fahrzeuge, die iiber der
Grenze liegen, komplett zu verbie-
ten. Besser arbeitet jedoch ein Bo-
nus-Malus-System, das auf Freiwil-
ligkeit basiert: Unterschreitet der
Mitarbeiter die Untergrenze, erhdlt
er einen finanziellen Bonus. Etwa in
Form einer monatlichen Zuzahlung
pro Gramm Kohlendioxid. Diese
kann entweder mit dem Gehalt aus-
gezahlt werden oder in Bahntickets
sowie betriebliche Zusatzversor-
gungen einfliefen. Uberschreitet er
die Obergrenze, zahlt er pro Gramm
und Kilometer einen monatlichen
"Obolus, der vom Unternehmen in
nachhaltige Umweltschutzprojekte
investiert wird.

Insgesamt sollten also fiir die
Dienstwagennutzer personliche An-
reize geschaffen und so auf freiwil-
lige Entscheidungen gesetzt werden.
Bei Fithrungskriften spielt dabei zu-
sdtzlich eine wichtige Rolle, hier
eine Vorbildfunktion iibernehmen
zu kénnen. Daher sollten in den
hoéchsten Referenzgruppen die in
der Regel auch héheren CO,-Ober-
grenzen nicht zu grofiziigig ausfal-
len. Wichtig bleibt jedoch, dass die
griine Car Policy den Mitarbeitern

nach wie vor die Wahl lasst.
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